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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Organizacion de la Administracion Publica

Clave 24
Unidad Responsable Secretaria de Administracién
Beneficiarios Administracién Pablica Municipal
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de L ) . ) ., ) ) Linea base Semaforizacion . Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del sl P . . Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel - ) s Definicion del indicador Método de calculo . R - i . . Meta N . . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador medida indicador indicador de medicion indicador Valor Afio Verde Amarillo Rojo verificacion ejecutora
. . de las Secretarf
- o (Cantidad de reuniones con personal de Que de as decretarias que
Contribuir  al correcto De acuerdo a la calendarizacién de . . . se consideren necesarias
s - . - . P las Secretarias consideradas necesarias e -
desarrollo administrativo y e|Porcentaje de cumplimiento|reuniones para seguimiento . . solicitar  reunién, el| . o
. . . . A . i . |efectuadas/Cantidad de reuniones con . L - . Direccién de Control
Fin - - intercambio de informacién|a reuniones para|oportuno, este indicador mostrara el ersonal de las Secretarfas Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Ascendente - 100% 100% 90% 80% Estadisticas personal  cuente  con Adminsitrativo
con las dependencias de la|seguimiento oportuno porcentaje de cumplimiento a las P . . disponibilidad y
L PP, . consideradas necesarias programadas a .
Administracién Publica. reuniones efectuadas. realizar)*100 contribuya al oportuno
seguimiento.
Garantizar la correcta De acuerdo a la necesidad de envio . . . . Que de todas las
L . . . . (Cantidad de comunicados informativos .
administracion de la . . de informacién a las areas . N dependencias de la APC, el
- . N Porcentaje de cumplimiento . . - enviados a las dependencias de la APC/ S L : P
- informacién por medio de la . .. |administrativas, este indicador . . . . . L L . o principal administrador| Direccién de Control
PI‘OpOSltO - - . retroalimentacion L . Cantidad de comunicados informativos Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente - 100% 100% 90% 80% Estadisticas . N I
mejora de la . medira el porcentaje de . . contribuya al flujo Adminsitrativo
. S efectiva. L L programados a realizar envio a las )
intercomunicacion entre cumplimiento a la programacién de . . continuo y correcto de
N . . ; X dependencias de la APC)*100 ¢ By
dependencias. envio de comunicados informativos. informacién.
QQue las dependencias de
De acuerdo a la cantidad de la APC con las cuales el
d de P dimi rocedimiento tenga
Generar una correcta . N o (Numero de procedimientos P i 5
L o . . administrativos ~ programados a L s . . relacion y/o
administracion a través de la| Porcentaje de avance de realizar revisar mensualmente, administrativos realizados y revisados / responsabilidad permitan| Direccién de Recursos
Componente 1 - realizacion y revision de los|realizaciéon de procesos este in}z:licadnr mostrara ei Numero de procedimientos Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente - 100% 100% 90% 80% Estadisticas o If’]u'o de inffrmacién Humanos
procesos administrativos del|{administrativos. y . L administrativos programados a ) o
A porcentaje de cumplimiento a la . para su realizacion.
area. A . realizar)*100
realizacion y revision de los Que las dependencias de
Procedimientos. la APC realicen la
validacién de los
Que las dependencias de
Conocer la estructura De acuerdo a la cantidad de la APC realicen el envio de
organizacional vigente de . : . : . informacién necesaria
cada Secretarfa Porcentaje de avance en la|organigramas programados  a|(Numero de organigramas actualizados ara la actualizacién del|Direccién de Recursos
Actividad 1 1 erteneciente a la actualizacion de los|actualizar, este indicador mostrara|/ Nimero de organigramas Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente - 100% 100% 90% 80% Estadisticas Er nigrama Humanos
P L o ... _|organigramas de la APC. el avance de cumplimiento a la|programados a actualizar)*100 sanig )
Administracién Publica rogramacion. correspondiente a  su
Central. prog! . dependencia.
Quelasd dencias de
Que las areas que cuentan
Contar  con  servidores con personal a recibir
publicos capacitados en la De acuerdo a la cantidad de| . . capacitaciéon permitan la
- . . . . . (Nimero de empleados de nuevo . . .
informacién y conocimientos | Porcentaje de cumplimiento|empleados de nuevo ingreso en un|, . asistencia al curso, sin
basicos de la normativala capacitacién de|mes anterior, este indicador| & °°° capacitados en cursos - de afectar s operacion | Direccién de Recursos
Actividad 1 2 . . ; P! " ’ . i 6n/ Nimero de leados de|  Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 100% 100% 90% 80% Estadisticas o uoop
vigente que rige al gobierno|empleados de nuevo|mostrara el porcentaje de N diaria. Humanos
- - Lo . nuevo ingreso  total del mes
municipal para con ello|ingreso. cumplimiento a la capacitacién de anterior)*100 En los casos que no se
procurar mantener en buen induccién realizada. adecuen los horarios para
estado el entorno laboral. los  participantes, la
denendencia dehers
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Clave 24
Unidad Responsable Secretaria de Administracién
Beneficiarios Administracién Pablica Municipal
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de L ) . ) ., ) ) Linea base Semaforizacion . Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del sl P . . Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel ) s Definicion del indicador Método de calculo . R - i . . Meta N . . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador medida indicador indicador de medicion indicador Valor Afio Verde Amarillo Rojo verificacion ejecutora
. . (Numero de edificios municipales con
Mejorar el aprovechamiento . . . .
De acuerdo a la programacién{mayor afluencia ciudadana con Que las Secretarias y
de los recursos humanos y . . . N L . . :
materiales ast como Porcentaje de cumplimiento|establecida por la direccién, este|mantenimiento preventivo dependencias detonen las Direccién de
Componente 2 - g a mantenimiento preventivo|indicador mostrara el cumplimiento|realizado/Nimero de edificios Porcentaje Gestién Eficacia Trimestral Ascendente - 90% 90% 80% 70% Estadisticas solicitudes de necesidades -
optimizar los recursos para . . . . L . . Mantenimiento
. a bienes inmuebles. a los mantenimientos preventivos|municipales con mayor afluencia de mantenimiento por la
solventar las necesidades de ) . o P :
L calendarizados. dad. con o via necesaria.
mantenimiento. . *
preventivo programado)*100
Eflc?entlzar la cantidad de B (Nimero de solicitudes de Que l;.is dependencias con
vehiculos en buen . - De acuerdo al total de solicitudes de . . . necesidades de
funcionamiento en operacién Porcentaje de cumplimiento mantenimiento vehicular correctivo mantenimiento  vehicular ~ correctivo mantenimiento vehicular Direccién de
Actividad 2 1 . .. _|a mantenimiento correctivo . L . |atendidas/Nimero de solicitudes de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 80% 80% 70% 60% Estadisticas . . L
por medio de una atencién . recibidas, este indicador mostrara el L . . realicen sus solicitudes de Mantenimiento
. . vehicular. . L, mantenimiento  vehicular correctivo L .
efectiva a las necesidades de porcentaje de atencion. o servicio en tiempo y
o ) recibidas)*100
mantenimiento correctivo. forma.
Que los derechohabientes
o De acuerdo a analisis de estadisticas|(Numero de campafias preventivas a la asistan a las campaifias
Implementar  campafas de Porcentaje de campanas de|previas, este indicador mostrara el|salud realizadas/Nimero de campafias informativas para conocer | Direccién de Servicios
Actividad 2 2 prevencién a la salud para ] P p - ~ . P Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 100% 100% 90% 80% Estadisticas L P L, .
. prevencién a la salud. porcentaje de campafias  de|preventivas a la salud programadas a métodos de prevencién y Médicos
los derechohabientes. o . :
prevencion de salud realizadas. realizar)*100 deseen pertenecer a los
grupos de control.
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